SISTEMA ASENTAMIENTOS HUMANOS

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL ILAPO

-
PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
s D D OB 0 = . ALI ROGRA ON DE GASTO
A : 0 A - = e
PRO o ; DAD . D
D PDO OD ) - - A A
] = B 5 O
Remuneracién/sueldo 1683,00 1683,00 1683,00
Aporte al IESS . 159,05 159,05 159,05
Planificar, construir y g §
mantener lo Décimo tercer sueldo S E Partida
infraestructura fisica, -g é ) presipest
los equipamientos y aria,
. wows | Manterimlento v Décimo cuarto sueldo é g A _SE_’ ocdernsie 470:004
p aclos £
de Ia parroquia, 'I:npleza permanente de FE b g :5 E 8| & [rago, 9160,20
contenidos en los s espacios publicos de 2 |8 ] Y &[] 2 |[facturas,
e, doa la parroquia llapo. Fondos de reserva § i I = actas de 140,25 140,25 140,25
incluidos en los E & entrega
presupuestos = 3 recepcion,
Py Combustible y lubricantes g |e Informes
participativos anuales para maquinaria e g |B 100,00
implementos. 'z' E
Mantenimiento de tractor
podador de césped. .
e
Pl  cxmiinas: Remuneracién/sueldo 2 2214,00 2214,00 224,
en coordinacién con .g
los gobiernos Aporte al IESS ¥ X 209.22 208,22 20922
provinciales, la vialidad g g
parroquial rural c § i
Décimo tercer sueldo 8 g EASds
" E esupuest
Contribuir al | Mejorar las Sg|d 9 ::'n e
desarrollo de los  |condiciones Décimo cuarto sueldo 3 g £ o ? ordenes de e
asentamientos  |de vidadela |Mantenimiento del E= E E 5 el o 2 [pago
humanos conla  |poblacion de [sistema vial de la Fondos de reserva BE|E s|E S| 2| B |facturas, | 38755 e ciaisc et
|disponibilidad de |forma integral,| parroquia llapo. % £ ‘é é 3 " a3 actas de‘ 5342,50 5342 5342,50]
i & X
espacios pablicos, |promoviendo Pago cuotas crédito bde % ._:j 5 3 lertioga ,50{
de recreacion, el acceso Ex |8 m P o
: 5 ecepcion,
sistemas viales, [equitativo a Combustible diésel & |8 informes 20000
comunicacion salud, vivienda {_3 3
seguray y bienestar o £ 2000,00
ude: M Mantenimientos preventivos E h
-
o
Mantenimientos corectivos g e




Insumos

8
- &
£ |2 i
o )
s 12 ¢
s |2 £ q
: |5 g3
2 |3 2z
s |£ i
Mejoramiento de la via . | B, |E 9 g
desde ingreso a Lalanshi- cantrata‘;:ldnt:e cotns:jltorla : § ﬁ e E g §
Piisrilag tesih 361 6 para realizar los estudios y 2o |8 s |3 )
b "N disefos definitivos a nivel de £%5|% g |= ] g R 13800,00 300,00
Poder-Pusniag la Victorla- Salt e T A | 23|18 2|4 a|l=]s®
San Patricio de Pusniag- T o e E gl= - 4 E
Chi parroquia flapo. 21g =
ipza. o 2|2 =4 i
3 5 £ 3
'S 2 c g
£ o A E
> s g 2
v Q = 9
£ g £
@ N a
2 |& 3
8 £
o
E: 5
2
Planificar junto con Mejorar los Mejorar las
otras instituciones del | servicios sociales | condiciones Remuneracién/sueldo - anse
sector plblico y y publicos de vida de la
actores de la sociedad | incentivando la | poblacion de
el desarrollo parroquial| cultura, tradicion, {forma integral, Aporte al IESS y 251,79 25179
y su correspondiente | salud y seguridad | promoviendo =
OT, coordinacion con | de la parroquia el acceso 2 é
o b pantonaly e, equitativo 3 Decimo tercer sueldo .g é
provincial en el marco salud, vivienda g g
m
de la interculturalidad y bienestar E 2
y pherinacionalidad y ¢! social. Decimo Cuarto sueldo E E Partida 235
s respeto a la diversidad. = -§_ presupuest
a . 5 = g aria.
g Fortalecc:mlento I:e los Fondos de reserva g .§ g 5 o % » [contratos,
Sapondssimadh - 5552 58| § et | wrmra
g prioritariade la parroquia 2 g 3| al= = lregistros
< Hapo Liquidacion 8 8 ) de
= a a "
E a é atencion,
7 K w informes.
Materlales de aseo ® ::. 100,00
=4 8
s | 8
2
Obra de mejoramiento del 2 &
centro de fisioterapia "San '§ 2130,00
Lucas de llapo”, .%
Dotaclén de equipos e
2Ln




Sr. Manuel Pacalla

PRESIDENTE GADP ILAPO

Lcda. Nancy Villacis
VOCAL GADP ILAPO

VOCAL GADP ILAPO

c
kS b
Fortalecimiento de fos grupos| & & | £
de danza con el aporte de s &|a 920,00
alquiler de trajes de danzas g § S
- $T|iE
Promoci6n de la E |5 2 v
diversidad cultural con ) E_ i 2| o ]
] W
enfocque de turismo E AL 3 g g g 3_ 2 1660.00
cultural, para que sea 2 & ; [ 3 e
reconocido a nivel 8 g E ,g 0 ﬁ
”
naclonal. Promosion y difusién de las ﬂ = i ;
actividades culturales y ¥ &
turisticas de la parroquia ﬁ T i
flapo. BE|D
B C|S
e o
a 5
.E o
Fago Técnico 2958,00 2958,00 2958,00
remuneracion/sueldo A
It
5
Planificar junto con Fortalecer las % §
z otras ins‘tm.:cnunes del |capacidades Pago Técnico aporte IESS E 2 338,69 338,69 338,69
Z [sectorpiblicoy institucionales £ g
g actores de la sociedad |parael Propender la g g Contrato,
E el desarrollo parroquial|cumplimiento de {construccién % g ” Partida
y su correspondiente bjeti E g |= -] resupuest
= Aaren e enoy }e. ey de. W ERIRE Funcionamiento de la Pago Técnico decimo cuarto a |5 0 - x| o preann 0
o Jler fento prestancion de  |eficiente, : ) - g g c| g é arla, SEE26.76 470,00
o torial, : Unidad de planificacién y [sueldo = 13 v | 3 5| & 5 s
E [teri en servicios de transparente y rovectos del GADP la E g 3 ps g | = 2 |Facturas,
E coordinacibnconel  |calidad comoun forientadoal |P°"" iy & E o | B Informes,
< |sobierno cantonaly  fgobiemo bienestar = |= i pagina
= |provincial en el marco |democratico que |social. ] ﬁ web.
E de la interculturalidad |promueve la Pago Técnico decimotercero | £ | &
“ |y plurinacionalidad y el | participacion -E ‘g
respeto a la diversidad.|ciudadana. & g
S 4
s o
E
Fondos de reserva 2 2 246,50 246,50/ 246,50
Rendicion de cuentas X
TOTAL PRESUPUESTO DE INVERSION 87873,91 13475,71 3647781 20330,16
Fecha: 27 de diciembre del 2024



